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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES



Procedimiento de selección:	Licitación Pública N° 05/2022.
Expediente N° 135/109-S-2022.
Ejercicio 2022.

Objeto de la contratación:	Contratación del Servicio de Limpieza solicitado por el servicio ocupacional de salud (S.E.S.O.P), por el término de 24 (veinticuatro) meses. 	
Valor del pliego:	Gratuito.

Retiro de Pliegos

	Lugar/Dirección
	Plazo

	
Dirección de Administración.
25 de Mayo 90 – Planta baja – San Miguel de Tucumán

	Hasta el día jueves 15 de diciembre de 2022 de 08:00 hrs. a 13:00 hrs.




Consultas

	Lugar/Dirección
	Plazo

	
Dirección de Administración.
25 de Mayo 90 – Planta baja – San Miguel de Tucumán

	Hasta el día jueves 15 de diciembre de 2022 de 08:00 hrs. a 13:00 hrs.



Presentación de Ofertas

	Lugar/Dirección
	Plazo

	
Dirección de Administración.
25 de Mayo 90 – Planta baja – San Miguel de Tucumán

	Hasta el día viernes 16 de diciembre de 2022 a 11:00 hrs.



Acto de apertura

	Lugar/Dirección
	Día y Hora

	
Dirección de Administración.
25 de Mayo 90 – Planta baja – San Miguel de Tucumán

	Viernes 16 de diciembre a 11:00 hrs.







PRESENTACION DE LA PROPUESTA – OBLIGACIONES DEL OFERENTE:

1- El sobre, caja o paquete que contenga la propuesta deberá indicar:

– Organismo Licitante
– Número de Licitación Pública
– Número de Expediente
– Fecha de Licitación
2- Moneda y forma de cotizar la propuesta básica:

· La oferta deberá ser presentada en PESOS, indicando el costo mensual comprendido del mes 1 al mes 6; del mes 7 al mes 12; del mes 13 al mes 18; y del mes 19 al mes 24.
·  No se podrá estipular el pago en moneda distinta de la establecida. Las cotizaciones en moneda nacional no podrán referirse, en ningún caso, a la eventual fluctuación de su valor. 
La propuesta económica debe estar expresada en precios unitarios, en números y letras. En caso de discrepancia deberá tomarse el monto indicado en letras. Los valores cotizados serán considerados a todos los efectos fijos e inamovibles, incluyendo IVA y gastos de entrega. No se reconocerá adicional por ningún concepto. 
· La propuesta será formulada por duplicado (solo ésta) en forma clara, legible, sin raspaduras, interlineas, testaciones ni enmiendas, las que de existir deberán estar debidamente salvadas.

· Los proponentes o sus representantes legales rubricaran cada una de las hojas que compongan la oferta económica.

· No se aceptará ninguna propuesta que no fuera presentada el día y hasta la hora fijada para la apertura.

· La presentación en el acto licitatorio implica aceptación lisa y llana de los Pliegos de Bases y Condiciones Generales y Particulares, como así también del Reglamento General de Compras y Contrataciones que rige en el Estado Provincial.
· No serán consideradas aquellas ofertas que impliquen reformas y/o alteraciones a las condiciones estipuladas por el pliego de bases y condiciones generales y particulares.

· Oferente: Podrán contratar con el Estado todas las personas físicas o jurídicas con capacidad legal para obligarse y que no se encuentren alcanzadas por las causales previstas en el artículo 108 del Reglamento de Compras y Contrataciones de bienes y servicios del Estado Provincial aprobado por Decreto Acuerdo 22/1 del 23/04/2009.

· Deberá entenderse que los requerimientos formales y técnicos de este pliego son considerados mínimos y se deberá explicar todas aquellas ventajas y/o facilidades que mejoren las especificaciones solicitadas.

3- Documentación Social: 
Cuando se actúe en representación de una persona física o jurídica, deberá acompañarse el instrumento que lo acredite en copia certificada. Además cuando se trate de una persona jurídica legalmente constituida, se deberán adjuntar estatutos, acta de directorio y contrato social en copia certificada. 

4- Garantía de mantenimiento de oferta:
Se constituirán a nombre del Superior Gobierno de la Provincia de Tucumán. El proponente deberá asegurar el mantenimiento de la oferta que presente mediante la constitución de una garantía equivalente al 4% sobre el valor total de la oferta (este se determinará en base al precio unitario multiplicado por la cantidad total de todos los ítems anual estimado de consumo). En razón del servicio a contratar, se aceptarán las garantías previstas en el art. 10 inc. a), b), c), d) y e) del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales, considerándose para el caso del Pagaré a la vista el importe de $160.000,00 como máximo de acuerdo a la normativa vigente - (Art 22 - inc e) - Dcto. Acdo. Nº 22/1-09) y Dcto. 2894/3 (ME).
5- Sellado de actuación: 
Sellado de actuación por cada folio que integre la propuesta y toda documentación adjunta (original y duplicado) de conformidad con la ley impositiva vigente - $50,00 por hoja - Decreto 1984/3 (ME).

6- Visita previa: El oferente previo a realizar la oferta deberá realizar una inspección ocular en el edificio de calle Bernardo de Monteagudo n°642 de 9hs a 17hs a fin de que la misma se ajuste a las necesidades del servicio.



7- Documentación a presentar:

· Pliego de bases y condiciones particulares y generales con la firma y sello del oferente.
· Certificado de Cumplimiento Fiscal (Libre Deuda), en original vigente a la fecha de presentación de la propuesta, expedido por la Dirección General de Rentas de la Provincia de Tucumán.
· Constancia de inscripción en AFIP.
· Constancia de inscripción en Dirección General de Rentas de la Provincia.
· Nota donde el oferente deberá constituir, para todos los efectos legales, domicilio en la Provincia de Tucumán con expresa renuncia al fuero federal, y manifestar su voluntad de someterse a los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Tucumán.
· Declaración Jurada firmada por el oferente de no estar alcanzado por las causales previstas en el art. 108 del Reglamento de Compras y Contrataciones del Estado Provincial (Dcto. Acdo. Nº 22/1-09).
· Constancia de la correspondiente visita al edificio situado en Bernardo de Monteagudo n°642 emitida por el Servicio Ocupacional de Salud.

PLAZO DE MANTENIMIENTO DE LA PROPUESTA

Los oferentes deberán mantener sus ofertas por el término de cuarenta y cinco (45) días hábiles administrativos a partir de la fecha del acto de apertura. Salvo manifestación en contrario expresada en forma fehaciente, con una antelación mínima de 5 (cinco) días al vencimiento del plazo fijado, éste se considerará prorrogado automáticamente por un lapso de treinta (30) días corridos.

ALTERNATIVAS

Los oferentes podrán, después de cotizar su oferta básica, presentar alternativas a sus propuestas que cumplan con las características solicitadas.

PREADJUDICACIÓN

Se preadjudicará por renglón completo a la propuesta más conveniente, teniendo en cuenta los precios cotizados, la calidad de los servicios ofrecidos y demás condiciones que pudieran aportar las empresas interesadas junto con sus respectivas cotizaciones.

FORMA DE PAGO

La factura se presentara en forma mensual a partir del primer día del mes siguiente a la prestación del servicio y se abonara dentro de los 30 (treinta) días de la recepción de la factura por parte del Servicio Ocupacional de Salud (SE.S.O.P). (Nota: el adjudicatario deberá tener Cuenta Corriente Proveedor en el  Banco Macro S.A. para la acreditación del pago, siendo esta cuenta sin costo alguno para el proveedor).


ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS MINIMAS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA:


	RENGLON
	DESCRIPCION

	1
	SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA – 24 MESES




TAREAS A REALIZAR EN EDIFICIO BERNARDO DE  MONTEAGUDO N° 642:
I- RUTINA HABITUAL GENERAL:

A. SERVICIO INTEGRAL PROGRAMADO:

El servicio abarca la limpieza de la totalidad de los espacios del establecimiento en su planta baja y su primer piso, incluyendo las siguientes tareas:
· Limpieza y encerado de vereda frente principal.
· Lavado, encerado y lustrado de pisos en el primer y segundo nivel del edificio.
· Lavado, encerado y lustrado de pisos de consultorios y oficinas.
· Lavado, encerado y lustrado de escalinata y circulaciones por dos niveles.
· Limpieza de herrería y herrajes.
· Limpieza de escritorios y mobiliarios.
· Limpieza paredes, cielorrasos.
· Limpieza de vidrios y espejos.
· Limpieza de puertas y ventanas.
· Limpieza de baños del personal y baños públicos.
· Limpieza de depósitos.
· Limpieza de balcones, tinglados, canaletas y desagües pluviales.
· Control de plagas en el edificio.




B. SERVICIO DE EMERGENCIA:

Abarca todas las contingencias o incidencias no específicamente enunciadas o previstas en los pliegos, que afectaran directa o indirectamente la higiene, limpieza o aseo de los espacios sujetos al servicio que se contrata, que deberán ser atendidas y resueltas por LA EMPRESA. 


 II – MAQUINAS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE LA OFERTA:

·  La firma prestataria deberá prestar el servicio utilizando herramientas, maquinarias, insumos, elementos, equipamientos como también el flete y acarreo de los mismos en procura de la correcta y eficiente prestación durante el periodo que dure la misma.
· La empresa está obligada a proveer los elementos de seguridad personal acorde al riesgo potencial que la tarea implique. Además controlara estrictamente que su personal utilice tales elementos (botas de goma, guantes apropiados, cascos, protectores respiratorios, arneses para trabajo en altura, capas impermeables, etc.) según corresponda. La inobservancia de esta obligación será causal de recisión del contrato respectivo.

III – CALIDAD DE MATERIALES A USAR:
·   Deberán utilizarse productos de primera calidad, marca reconocida y con ello IRAM, que serán provistos exclusivamente por la empresa y aprobados por el Servicio de Salud Ocupacional. Por ello el oferente deberá puntualizar en su oferta la descripción del producto que se pondrá a disposición, debiendo ser verificado o inspeccionado, previamente por la Licitante, pudiendo el Servicio Ocupacional de Salud, mientras dure la contratación, establecer otra calidad de insumos y/o elementos que mejoren el servicio de limpieza. 





        IV – RECURSOS Y CARGA HORARIA MINIMA REQUERIDA:

	Recursos humanos de Limpieza
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado
	Domingo
	Carga HS

	1  Operario de  8 (ocho) horas de 9:00 a 17.00
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	40 HS SEMANALES

	TOTAL
	40HS SEMANALES



· El servicio se prestará de lunes a viernes de 9hs a 17 hs, pudiendo variar dentro del horario de atención del servicio (de 8 a 18 hs). 
· Se hace constar que no se prestara el servicio días no laborales y feriados.

 V – RESPONSABILIDADES:

A. UNIFORME Y USO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL:
La empresa proveerá a su personal del uniforme identificatorio con identificación personal.  
B. SEGURIDAD SOCIAL: 
La empresa está obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes y las que se dicten en el futuro en todo lo relacionado a la materia laboral y de seguridad social. El incumplimiento bloqueara la gestión de pago del servicio y/o rescisión del contrato.
C. RIESGOS DEL TRABAJO Y RESPONSABILIDAD CIVIL:
El contratista deberá cumplimentar con las previsiones y obligaciones que emanan de la LEY NACIONAL N° 24.557 DE RIESGO DEL TRABAJO y de la que en el futuro la sustituya o modifique. Además, deberá contar con cobertura de responsabilidad civil por riesgos y daños hacia vidas y bienes de terceros que directa o indirectamente se produzca como consecuencia de la ejecución de los servicios contratados.
La empresa también deberá contar con cobertura de ART para todo el personal que preste servicio en el Servicio de Salud Ocupacional. 

D. ROTURAS:
La adjudicataria responderá íntegramente en caso de roturas y/o ultrajes de cualquiera de los componentes constructivos que conforman el Edificio (ornamentación; artefactos; mobiliarios, accesorios, instalaciones fijas o móviles, vidrios y demás elementos sujetos a la cobertura del servicio), quedando obligada a la reposición del daño efectuado.



VI -  RECURSOS HUMANOS:
· Al inicio de la prestación y durante el transcurso de la misma, la empresa presentara en el Servicio de Ocupacional de Salud la nomina y datos de la totalidad del personal destinado a prestar servicio, detallando los encargados y operarios por turno, indicando: apellido y nombres completos, N° de documento de identidad, domicilio actualizada, N° de teléfono si tuviera o de contacto, grupo sanguíneo, obra social, antigüedad, categoría, certificado de aptitud psicofísica para la tarea a desarrollar.
· La empresa proveerá al Servicio Ocupacional de Salud de una planilla pre-impresa para asistencia diaria, la que quedaran en poder de este, donde constaran; nombre del agente, función asignada y columnas con espacio suficiente para que el mismo coloque hora de entrada y su firma, y hora de salida y su firma. Serán rechazadas planillas con firmas pre-impresas o fotocopiadas.
· Si por cualquier motivo la empresa relevara de sus funciones a algunos/as de sus empleados y en su lugar designara a otros/as, está obligada a cumplir de igual modo con los puntos precedentes sobre nomina y datos, comunicando con la debida anticipación al Servicio Ocupacional de Salud los cambios en su planta de personal. 


   
VII - PERIODO DE CONTRATACION DEL SERVICIO:

· El plazo de contratación del servicio será de veinticuatro (24) meses a partir de la fecha en que se encuentre completamente operativo el servicio
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